
Аннотация 

к рабочей программе  

учебной дисциплины/профессионального модуля 

 по программе подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 

 

34.02.01 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО (3 года 10 месяцев) 
 

ОП.11 КЛИНИЧЕСКАЯ ФАРМАКОЛОГИЯ 

 

1. Цели и задачи УД (ПМ)  

Цель курса:   формирование общих и профессиональных компетенций; формирование 

глубоких знаний, об основных положениях фармакодинамики и  фармакокинетики, 

оптимизация лекарственной терапии достижение максимальной эффективности и  

безопасности; углубленное формирование знаний об основных лекарственных группах, 

путях введения, их  действия на функции органов и организма в целом  

Задачи: - формирование опыта оказания неотложной помощи на догоспитальном 

этапе, а также формирование умений, правильно выписывать лекарственные средства в 

рецептах при определенных   патологических состояниях, исходя из особенностей 

фармакокинетики и    фармакодинамики препаратов, углубленное формирование умений 

пользоваться справочными руководствами по лекарственным средствам, сетью Интернет 

для профессиональной деятельности.   

 

2. Место УД (ПМ) в структуре ППССЗ 

 

Учебная дисциплина Клиническая фармакология  входит в состав   профессиональных 

дисциплин Федерального государственного образовательного стандарта среднего  

профессионального образования (ФГОС СПО) по направлению подготовки по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело (3 года 10 месяцев) 

. 
3. Результаты освоения УД (ПМ) 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

  выписывать лекарственные формы в виде рецепта с использованием справочной 

литературы; 

 находить сведения о лекарственных препаратах в доступных базах данных; 

 ориентироваться в номенклатуре лекарственных средств; 

 применять лекарственные средства по назначению врача; 

 давать рекомендации пациенту по применению различных лекарственных средств. 

 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и 

качество. 

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 



личностного развития. 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять 

повышение квалификации. 

 ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

 ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу и человеку. 

 ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

 ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

 ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их 

использования. 

 ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

 ПК 3.1 Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах 

 ПК 3.2 Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных 

ситуациях. 

 

4. Количество часов на освоения УД (ПМ) 74ч 

 

5. Контроль результатов освоения УД (ПМ): виды текущего контроля, формы 

промежуточной аттестации 

- тестирование; 

- проверка выполнения индивидуальных домашних заданий; 

- проверка выполнения рефератов. 

   Форма промежуточного контроля: зачет 

 

 

 


